Вопросы
к дифференцированному зачету 
по дисциплине «Экспертные методы в управлении»

1. Метод экспертных оценок: сущность и необходимость
2. Экспертные системы
3. Технология проведения экспертных оценок: подбор экспертов
4. Стадии проведения экспертной оценки
5. Регламент проведения сбора и анализа экспертных мнений
6. Проблемы в методологии исследования социальных, экономических и политических процессов.
7. Процессуально - методологические схемы исследования процессов и систем управления.
8. Экспертный подход к принятию решений
9. Виды экспертных оценок
10. Методы экспертных оценок
11. Особенности метода экспертных оценок
12. Классы плохо формализуемых проблем
13. Область применения метода экспертных оценок
14. Разновидности метода экспертных оценок
15. Методы средних баллов
16. Принятие решений и голосование
17. Метод «Делфи»: сущность и этапы 
18. Метод функционально-стоимостного анализа
19. Метод «за – против»
20. Эвристические методы
21. Выбор в условиях неопределенности
22. Оперативные методы принятия решений на основе экспертных оценок
23. Матрица портфеля Бостонской консалтинговой группы
24. Веса факторов
25. Общая характеристика интуитивных методов прогнозирования. Классификация интуитивных методов прогнозирования
26. Организационные аспекты интуитивного прогнозирования
27. Способы оценки компетентности экспертов
28. Коллективные экспертные оценки
29. Формирование экспертной группы
30. Методы зависимого интеллектуального эксперимента
31. Методы независимого интеллектуального эксперимента
32. Метод ранговой корреляции
33. Анкетирование: порядок проведения
34. [bookmark: _GoBack]Интервьюирование: порядок проведения
35. Виды количественных оценок в зависимости от системы измерения (шкалы)
36. Методы интуитивного прогнозирования
37. Основные правила построения дерева целей
38. Метод морфологического анализа (Ф. Цвикки)
39. Направления применения метода структуризации в прогнозировании
40. Особенности методов структурного анализа
41. Метод прогнозных сценариев
42. Общеорганизационная самоэкспертиза
